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Procedura zgtoszerh wewnetrznych
naruszen prawa

1. Wstep
Dlaczego?
Celem tej Procedury jest wykrywanie i
usuwanie nieprawidtowosci w dziatalnosci
FundingBox oraz zapobieganie ich
ponownemu  wystgpieniu. Procedura ma

zapewni¢ zgodno$¢ z polskim prawem o
ochronie sygnalistdw oraz bezpieczenstwo
sygnalistéw i oséb zgtaszajgcych naruszenia.

Podstawa prawna

Procedura wdraza postanowienia Ustawy z
14.06.2024r. o ochronie sygnalistow, zwanej
dalej “Ustawa”.

Kim jest Sygnalista?

Sygnalista jest osoba, ktéra zgtasza (lub ujawnia
publicznie zgodnie z zasadami wynikajacymi z
Ustawy) informacje o naruszeniu prawa
uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca.
Moze to by¢ m.in. pracownik, stazysta, osoba
Swiadczaca ustugi, wspdlnik, przedsiebiorca,
osoba zatrudniona na podstawie umowy B2B,
zlecenia, kandydat do pracy itd.

Wazne informacje!

1. Poufnosé¢ jest zapewniona dla wszelkich
informacji, ktére moga bezposrednio lub
posrednio ujawnic¢ tozsamos¢ Sygnalisty lub
0s0b, ktdrych zgtoszenie moze dotyczy¢

2. Zgtoszenie zewnetrzne - Sygnalista moze,
niezaleznie od zasad wskazanych w
Procedurze w tym takze z jej pominieciem,
dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego do
wyznaczonych organdw publicznych na
zasadach przewidzianych w przepisach.

3. Uzasadnione podstawy - Sygnalista w
momencie skfadania zgtoszenia musi miec
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem  zgtoszenia jest
prawdziwa i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa. Osoby te powinny, na

podstawie posiadanych  okolicznosci i
informacji, mie¢ przekonanie, ze ich
zgtoszenie opiera sie na prawdziwych
faktach.
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Procedure for internal reporting
of violations of law

1. Intro

Why?

The purpose of this Procedure is to detect and
eliminate irregularities in the operations of
FundingBox and to prevent their recurrence.
The Procedure aims to ensure compliance with
Polish whistleblower protection laws and to
safeguard whistleblowers and individuals
reporting violations.

Legal grounds

The Procedure implements the provisions of
the Act on the Protection of Whistleblowers,
dated June 14, 2024, hereafter referred to as the
"Act."

Who is a Whistleblower?

A Whistleblower is a person who reports (or
publicly discloses following the principles
arising from the Act) information about a legal
violation obtained in a work-related context.
This may include, among others, an employee,
intern, service provider, partner, entrepreneur,
person employed under a B2B contract, a
commission contract, work candidate etc.

Important!

1. Confidentiality is ensured for any information
that may directly or indirectly reveal the
identity of the Whistleblower or persons who
may be concerned by the report.

2. External report - the Whistleblower may,
regardless of the rules specified in the
Procedure, including bypassing it, make an
external report to designated public authorities
following applicable regulations.

3. Reasonable grounds - at the time of making

the report, the Whistleblower must have
reasonable grounds to believe that the
information being reported is true and

constitutes information about a violation of the
law. These individuals should, based on the
circumstances and information they possess,
have confidence that their report is based on
true facts.
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2.

a.

Whistleblowing/Procedura zgtoszen wewnetrznych - v. 1.0 - 20.12.2024

Definicje

dzialania nastepcze - oznacza dziatanie/a
podjete w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacego przedmiotem zgtoszenia.
Dziatania te obejmuja w szczegdlnosci:
postepowanie wyjasniajace, wszczecie
kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia,

dziatanie podjete w celu odzyskania
Srodkéw  finansowych lub  zamknigcie
procedury,

dziatanie odwetowe - oznacza kazde

bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z

praca, spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub
moze narusza¢ prawa sygnalisty albo

wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ sygnaliscie
nieuzasadniong szkode, w tym bezzasadne
wszczynanie postepowan przeciwko
sygnaliscie,

informacja o naruszeniu prawa - oznacza
informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczaca rzeczywistego lub potencjalnego
naruszenia prawa, ktére miato miejsce lub
moze mie¢ miejsce w podmiocie prawnym,
w ktérym sygnalista brat udziat w rekrutacji
lub innych negocjacjach poprzedzajgcych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, albo
w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista ma lub miat kontakt w zwiagzku z
praca, lub informacje dotyczaca préby
ukrycia takiego naruszenia prawa,

informacja zwrotna - oznacza informacje

na temat planowanych Iub podjetych
dziatan nastepczych i powoddéw takich
dziatan przekazana sygnaliscie po

zakonczeniu postepowania,

. kontekst zwigzany z praca - to przeszie,

obecne lub przyszte dziatania zwigzane z

wykonywaniem  pracy na  podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe

Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz
tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktdrych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatarh odwetowych,

2.

C.

Definitions

follow-up action - this refers to actions
taken to assess the veracity of the
information contained in the report and to
prevent the legal violation that is the subject
of the report. In particular through an
investigation, the initiation of an audit or
administrative proceedings, the filing of
charges, actions taken to recover financial
resources, or the closure of the procedure,

retaliation - means any direct or indirect
action or omission in a work-related context,
triggered by a report or public disclosure,
that violates or may \violate the
whistleblower's rights or causes or may
cause unjustified harm to the whistleblower,
including the baseless initiation of
proceedings against the whistleblower.

information about a legal violation -
Information on a legal violation - refers to
information, including reasonable suspicion,
about an actual or potential violation of the
law that has occurred or is likely to occur in

a legal entity where the whistleblower
participated in recruitment or other
negotiations preceding an agreement,

works or worked, or in another legal entity
with which the whistleblower has or had
work-related contact, or information about
an attempt to conceal such a violation.

. Feedback - refers to information on planned

or undertaken follow-up actions and the
reasons for such actions, provided to the
whistleblower after the conclusion of the
proceedings,

work-related context - is a past, present, or
future activity related to the performance of
work under an employment relationship or
any other legal relationship forming the
basis for the provision of work or services,
holding a position in a legal entity or on
behalf of that entity, or serving in a legal
entity, during which information about a
legal violation was obtained and there is a
possibility of experiencing retaliatory
actions,
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f.

osoba, ktérej dotyczy zgloszenie - oznacza
osobe fizyczng, osobe prawna lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, ktdrej Ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktdérg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana,

d. zgltoszenie — nalezy przez to rozumiec ustne

Zarzad,

lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie
z wymogami okreslonymi w Ustawie,
Przedmiotem zgtoszenia moze by¢
naruszenie prawa Ww dziedzinie lub
dziedzinach wymienionych w Ustawie.

Przyjmowanie zgloszer wewnetrznych -
Zespot ds. Zgltoszen

Zgtoszenia wewnetrznych naruszen prawa
przyjmuja osoby wchodzace w skiad
Zespotu ds. Zgloszen (dalej Zespdt).

Zespot sktada sie z minimum 3 oséb. Kazdy
z cztonkdw Zespotu upowazniony jest do
przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych oraz
informowania o wynikach postepowania.
Skitad Zespotu powotuje Zarzad.

Zespdt  rozpatrujac  zgtoszenia  dziata
niezaleznie od Zarzadu i organdw Spoiki
oraz swoich przetozonych.

Zespot dziata minimum we dwie osoby.

W  przypadku gdy Zespdt nie moze

rozpatrzy¢ zgtoszenia ze wzgledu na:

a. nieobecnosci  przynajmniej
cztonkoéw zespotu lub

b. konflikt intereséw lub

c. watpliwosci co do obiektywnosci
przynajmniej dwoéch cztonkdéw zespotu,

dwédch

wskazuje osobe zastepcy Ilub

zastepcow.

7.

8.
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Zespot jest zobowigzany do:

a. zachowania nalezytej starannosci w
swoich dziataniach, w szczegdlnosci
przy podejmowaniu dziatan
nastepczych,

b. opierania sie wytgcznie
potwierdzonych dowodach i faktach,

Cc. nie ulegania zadnej presji, perswazji czy
innym wptywom

d. rozpatrywania sprawy z wytgczeniem
konfliktu interesdw.

Jesli cztonek Zespotu:

a. nie kieruje sie obiektywizmem,

na

f.

the person concerned by the report - this
refers to a natural person, legal entity, or
organisational unit without legal personality
that the law grants legal capacity, identified
in the report or public disclosure as the
person who committed the legal violation,
or as a person connected to the individual
who committed the legal violation,

. report — refers to an internal or external

report, made verbally or in writing,
submitted in accordance with the
requirements specified in the Act. The
subject of a report may be a violation of law

in the area or areas listed in the Act.

Receiving internal reports - Reporting
Team

Internal reports of legal violations are
received by members of the Reporting
Team (hereinafter referred to as the Team).
The Team consists of at least 3 people. Each
member of the Team is authorised to
receive and review reports, undertake
follow-up actions, and inform about the
results of the proceedings.
The composition of the Team is appointed
by the Management Board.
When reviewing reports, the Team acts
independently of the Management Board,
company bodies, and its superiors.
The Team operates with a minimum of two
members present.
In the case where the Team is unable to
review the Report, due to:
a. the absence of at
members, or
b. conflict of interest, or
c. doubts regarding the objectivity of at
least two Team members

least two Team

the Management Board appoints the deputy or
deputies.

7.

The Team is obliged to:
a. exercise due diligence in their actions,

especially when taking follow-up
actions,

b. rely solely on verified evidence and
facts,

c. not succumb to any pressure,

persuasion, or other influences

d. considering the cases with the
exclusion of conflict of interest
If a Team Member:
a. isnotguided by objectivity,
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b. jest uprzedzony wobec Sygnalisty lub
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
Cc. przy prowadzeniu dziatarh nastepczych

(m.in.  wyjasniania zgtoszenia) nie
kieruje sie  wylacznie wzgledami
merytorycznymi

powinien wytgczy¢ sie sam lub zostac

wytaczony z prac Zespotu w konkretnej sprawie.

Whistleblowing/Procedura zgtoszen wewnetrznych - v. 1.0 - 20.12.2024

Sposoby przyjmowania zgtoszen od
Sygnalistéw

Sygnalisci moga zgtaszac naruszenia prawa:
a. na skrzynke email:
TrustLineReports@fundingbox.com

b. listownie na adres:
FundingBox Accelerator
Zespot ds Zgltoszen
ul. Dworcowa 7,

Skrzynka 37
62-020 Swarzedz, POLAND

Dopuszczalne jest réwniez dokonanie

zgtoszenia ustnego do ktéregokolwiek
cztonka Zespotu jesli takie jest zadanie

Sygnalisty.

Dostep do kanatdw zgtaszania naruszen

posiadajg tylko osoby wchodzace w skiad

Zespotu.

W przypadku gdy nie jest to oczywiste,

Zespdt moze dopyta¢ Sygnaliste o

wyjasnienie kontekstu zZwigzanego
praca/wspodtpraca na rzecz FundingBox.

Zespodt jest zobowigzany poinformowac

Sygnaliste o przyjeciu zgtoszenia w ciggu 7

dni od dnia jego otrzymania. Zespdt wysyta
informacje uzywajac danych kontaktowych
podanych w zgtoszeniu.

Sygnalista moze - niezaleznie od zasad

wskazanych w Procedurze w tym takze z jej
pominieciem - dokona¢  zgtoszenia
zewnetrznego do wyznaczonych organéw

publicznych na zasadach przewidzianych w

przepisach Ustawy. Zgtoszenia zewnetrzne
sktada sie do Rzecznika Praw

Obywatelskich albo organdw publicznych

oraz — w stosownych przypadkach - do
instytucji, organow lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.

sp. z o.0.

Zakres dziatania Zespotu ds. Zgloszen

Osoby wchodzace w skiad Zespotu ds.
Zgtoszen sg uprawnione do podejmowania
dziatan nastepczych.

b. is prejudiced against the Whistleblower
or the person concerned by the report,

c. when conducting follow-up activities
(including clarifying the report) is not
guided solely by substantive
considerations

should recuse themselves or be removed from
the Team's work on a specific matter.

4.

Methods of receiving reports from
Whistleblowers

Whistleblowers can submit their reports of
violations of the law:
a. to email:

TrustLineReports@fundingbox.com
b. mailing to the address:

FundingBox Accelerator sp. z 0.0.

Reporting Team

Dworcowa 7 Str.

Box 37.,62-020 Swarzedz, POLAND
It is also permissible to make a verbal
report to any member of the Team if this is
requested by the Whistleblower.
Access to the channels for reporting
violations is granted only to members of
the Team.
In cases where it is not obvious, the
Whistleblower can be asked by the Team
for clarification regarding the context
related to their work or collaboration with
FundingBox.
The Team is obligated to inform the
Whistleblower of the receipt of the report
within 7 days from the date of its receipt.
The Team sends this information using the
contact details provided in the report.
A whistleblower may—regardless of the
rules specified in the Procedure, including
bypassing it—make an external report to
designated public authorities in
accordance with the provisions of the Act.
External reports are submitted to the
Ombudsman or public authorities, and,
where applicable, to institutions, bodies, or
organizations of the European Union.

Scope of the Whistleblower Team's
activities

The members of the Whistleblowers Team
are authorised to take follow-up actions.
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2. Czionkowie Zespotu sg upowaznieni do
udzielania dalszych upowaznien jesli jest to

konieczne do wyjasnienia danego
zgtoszenia i prowadzenia dziatan
nastepczych.

3. Do zakresu dziatan Zespotu naleza:

a. weryfikacja i potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia,

b. komunikacja z Sygnalista,

c. przekazywanie Sygnaliscie
zwrotnej,

d. postepowanie wyjasniajace, majace na
celu zebranie podstawowych informacji,
pozwalajagcych na ocene zgtoszenia i
wstepne ustalenie faktow,

e. wszczecie kontroli wewnetrznej,
obejmujace szczegdtowa analize m.in.
dokumentacji, informacji, dowodow,
danych,

f.  zawnioskowanie o whniesienie
oskarzenia wobec osoby, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa,

g. dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkoéw finansowych,

h. zamkniecie dziatan nastepczych.

informacji

6. Postepowanie z informacjami o
naruszeniach prawa zgtoszonymi
anonimowo

FundingBox dopuszcza zgtoszenia anonimowe
(tj. Sygnalista moze, ale nie musi podawacd
swoich danych osobowych).

Przy czym FundingBox bedzie przyjmowat
zgtoszenia przekazane anonimowo i prowadzit
dziatania nastepcze tylko wtedy, gdy zakres
informacji przekazanych w zgtoszeniu bedzie
na tyle wiarygodny i obszerny, ze bedzie
mozliwe przeprowadzenie dziatan nastepczych.

7. Informacja zwrotna dla Sygnalisty

1.  Sygnalista powinien otrzymac od Zespotu
informacje zwrotna o podjetych dziataniach
W Ciggu 3 miesiecy od przyjecia zgtoszenia
(chyba, ze zgtoszenie miato charakter
anonimowy lub Sygnalista nie podat
danych kontaktowych).

2. Informacja zwrotna zawiera informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatar
nastepczych i powoddw takich dziatan.

8. Poufnosé

1. Czlonkowie Zespotu oraz inne osoby
zaangazowane w dziatania nastepcze, sa
objete  Scistymm  zakazem  ujawniania
jakichkolwiek informacji na temat
prowadzonego postepowania.
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2. Team members are authorized to grant
further authorizations if necessary to clarify
the report and conduct follow-up actions.

3. The scope of the Team's activities includes:
a. verification and confirmation of receipt
a report,

b. communication with the
Whistleblower,
c. providing feedback to the

Whistleblower,

d. investigation, aimed at gathering basic
information to assess the report and
make a preliminary determination of
the facts,

e. initiation of internal control, including a
detailed analysis of, among other,
documentation, information, evidence,

and data,
f.  request for bringing charges against
the person who committed the

violation of the law,
g. action taken to recover funds,
h. closure of follow-up actions.

6. Handling information about violations of
law reported anonymously

FundingBox allows anonymous reports (i.e. the
Whistleblower may, but does not have to,
provide his or her personal data).

FundingBox will accept anonymous reports
and conduct follow-up actions only if the
information provided in the report is sufficiently
credible and comprehensive to enable
follow-up actions

7. Feedback for Whistleblower

1.  The Whistleblower should receive feedback
from the Team on the actions taken within
3 months of accepting the report (unless

the report was anonymous or the
Whistleblower did not provide contact
information).

2. The feedback will include information on
planned or undertaken follow-up actions
and the reasons for such actions

8. Confidentiality

1. Members of the Team and other persons
involved in the follow-up activities are
subject to strict restrictions on disclosing
any information about the ongoing
investigation.
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2. Sciéle zakazane jest ujawnianie tozsamosci:
a. Sygnalisty
b. 0s6b wskazanych w zgtoszeniu
osobom nieuprawnionym.

3. Zakazane jest ujawnienie tozsamosci
rowniez w sposdéb posredni, np. poprzez
zadawanie pytan, ktére moga wskazywad
na osobe Sygnalisty.

4. Wylaczenie poufnosci moze nastapic
wytacznie za wyrazng zgoda Sygnalisty lub
w przypadkach wskazanych w Ustawie (np.
na zadanie Sadu).

9. Zakaz podejmowania dziatan
odwetowych

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane
dziatania odwetowe ani préby Ilub grozby
zastosowania takich dziatan. Dotyczy to takze
osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powigzanej z Sygnalistg, a takze
osoby prawnej lub inngj jednostki
organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z
nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowiacej
wiasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajgcej.

10. Postanowienia koncowe

1. Informacja i procedura zgtoszen naruszen
jest dostepna pod adresem:
a. fundingbox.com/whistleblowers
(wersja angielska)
b. https:/fundingbox.com/sygnalisci/
(wersja polska)

2. Pytania i odpowiedzi ponizej sg tylko
podpowiadzig i instrukcje dla o0séb
zaangazowanych w zgtoszenia naruszen
prawa.

3. Postepowanie odbywa sie w
polskim lub jezyku angielskim.

4, Do Procedury zastosowanie ma prawo
polskie w szczegdlnosci Ustawa z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

jezyku

5. Nadzér nad wdrozeniem i aktualizacjg
niniejszej Procedury sprawuje Zespot
prawny..

6. Procedura wchodzi w zycie w ciggu 7 dni
od dnia jej ogtoszenia.
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2. It is strictly forbidden to disclose the

identity of:

a. a Whistleblower

b. personsindicated in the notification
to any unauthorised persons.

3. It is prohibited to disclose the
Whistleblower's identity indirectly as well,
e.g. by asking questions that could reveal
the identity of the Whistleblower.

4. Confidentiality may only be waived with the
explicit consent of the Whistleblower or in
cases specified in the Act (e.g, at the
request of a court).

9. Prohibition of retaliatory action

No retaliatory actions, attempts or threats of
retaliation may be taken against a
Whistleblower. This also applies to a person
helping to make a report or a person associated
with the Whistleblower, as well as a legal
person or other organisational unit helping the
Whistleblower or associated with him, in
particular, one owned by the Whistleblower or
employing him.

10. Final provisions

1. The information and procedure for
reporting violations are available at the
following address
a. fundingbox.com/whistleblowers

(English version)

b.
(Polish version)

2. The questions and answers below are only
suggestions and guidelines for individuals
involved in reporting legal violations.

3. The proceedings are conducted in Polish or
English.

4. Polish law, particularly the Act of June 14,
2024, on whistleblower protection, applies
to the Procedure.

5 The legal team oversees the
implementation and update of this
Procedure.

6. The procedure enters into force within 7
days from the date of its announcement.
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Q&A dla Sygnalistéw / for Whistleblowers

1. Kto moze by¢ Sygnalistg?

e pracownik — zaréwno zatrudniony na
state, jak i tymczasowo,

e oOsoba S$wiadczaca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy — np. na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

e przedsiebiorca,

e czitonek organu osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej bez
osobowosci prawne,.

e prokurent,

e akcjonariusz lub wspdlnik,

e o0soba pracujagca pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

e stazysta, wolontariusz, praktykant.

Sygnalista moze by¢ réwniez osoba, ktora:

e uczestniczyta wW rekrutacji lub
negocjacjach poprzedzajacych
zawarcie umowy,

e pracuje lub pracowata, badz utrzymuje
lub utrzymywata kontakt z Fundingbox
w kontekscie pracy,

2. Czego moze dotyczy¢ zgtoszenie
naruszen?
Zgodnie z Ustawa zgtoszenie moze dotyczyc
tylko:
e korupcji,
e zamodwien publicznych,
e ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
e przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu,
e bezpieczenstwa produktow i ich
zgodnosci z wymogami,
e bezpieczehstwa transportu, ochrony
Srodowiska,
e ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa
jadrowego,
e bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia
i dobrostanu zwierzat,
e zdrowia publicznego,

e ochrony konsumentoéw, ochrony
prywatnosci i danych osobowych,
e bezpieczenstwa sieci i systemow

teleinformatycznych,

e intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej,

e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej,
w tym  publicznoprawnych  zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych,

1. Who can be a Whistleblower?
e an employee, whether employed
permanently or temporarily,
e a person providing work under a basis

other than an employment
relationship, such as under a civil law
contract,

e anentrepreneur,

e a member of the governing body of a
legal entity or an organizational unit
without legal personality,

e a proxy (legal representative),

e ashareholder or partner,

e a person  working under the
supervision and direction of a
contractor, subcontractor, or supplier,

e anintern, volunteer, or trainee.

A whistleblower may also be a person who:

e participated in recruitment or
negotiations preceding the conclusion
of a contract,

e is working or has worked, or maintains
or has maintained contact with
Fundingbox in the context of work.

2. What can a violation report concern?

According to the law, the report may only
concern:
e corruption,
e public procurement,
e financial services, products and markets,
e counteracting money laundering and
terrorism financing,
e product safety and compliance with
requirements,

e transport safety, environmental
protection,

e radiological protection and nuclear
safety,

e food and feed safety, animal health and
welfare,

e public health,

e consumer protection, protection of
privacy and personal data,

e network and IT system security,

e financial interests of the State Treasury
of the Republic of Poland, local
government units and the European
Union,

e the internal market of the European
Union, including public law principles of
competition and state aid and taxation
of legal persons,
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e konstytucyjnych  wolnosci i praw
cztowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami witadzy
publicznej.

Zgtoszenie nie moze dotyczyé
zwigzanych z prawem pracy.

spraw

3. Jak mozna dokonaé

FundingBox?

zgtoszenia w

Sygnalisci moga przekazywac swoje zgtoszenia
naruszenia prawa:
e na skrzynke email:

Trustl ineReports@fundingbox.com

e listownie na adres:
FundingBox Accelerator
Zespot ds Zgtoszen

ul. Dworcowa 7,
Skrzynka 37, room 218
62-020 Swarzedz, POLAND

4. Czy moge dokonac¢ zgtoszenia ustnie?
Na wniosek Sygnalisty, zgtoszenie ustne moze
odby¢ sie podczas bezposredniego spotkania,
ktdre zostanie zorganizowane w ciggu 14 dni od
momentu otrzymania wniosku. W takigj
sytuacji, za zgoda Sygnalisty, zgtoszenie moze
by¢ udokumentowane w formie:

e nagrania rozmowy, ktdére umozliwi jej

pdzniejsze wyszukanie, lub

e protokotu spotkania, wiernie
odtwarzajgcego jego przebieg,
sporzadzonego przez Zespdt ds.
Zgtoszen.

Sygnalista na prawo sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia takiego protokotu przez ich
podpisanie.

5. Czy dostane informacje
dziataniach nastepczych?

zwrotna o

Otrzymasz dwie informacje:

a. pierwsza w ciggu maksymalnie 7 dni
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia - chyba
ze nie podasz adresu do kontaktu, na
ktéry nalezy przekazac potwierdzenie,

b. druga - w ciggu 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia -
informacje zwrotna na temat
planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powoddw takich dziatan.

6. Kiedy mozna dokonac¢ zgtoszenie?
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e constitutional freedoms and rights of
man and citizen — occurring in relations
between an entity and public
authorities.

The report cannot concern matters related to
labour law.

3. How can I report at FundingBox?

Whistleblowers can submit their reports of
violations of the law:
e tO email:

I ineE Sfundi

e mailing to the address:
FundingBox Accelerator
Reporting Team
Dworcowa 7 Str.

Box 37., room 218
62-020 Swarzedz, POLAND

4, Can | make a verbal report?
At the request of the Whistleblower, a verbal
report can take place during a direct meeting,
which will be organised within 14 days of
receiving the request. In such a case, with the
Whistleblower's consent, the report may be
documented in the following forms:
e a recording of the conversation that
allows for later retrieval, or
e a meeting protocol that accurately
reflects the course of the meeting,
prepared by the Reporting Team.
The Whistleblower has the right to review,
correct, and approve such a record by signing
it.

5. Will I get feedback on follow-up?

You will receive two pieces of information:

a. the first, within a maximum of 7 days,
confirmation of receipt of the report -
unless you do not provide a contact
address to which the confirmation should
be sent,

b. the second - within 3 months from the date
of confirmation of receipt of the report -
feedback on the planned or undertaken
follow-up actions and the reasons for such
actions.

6. When can | report?

9/12


mailto:TrustLineReports@fundingbox.com
mailto:TrustLineReports@fundingbox.com

@ FundingBox

Zgtoszenia mozna dokonac¢ tylko wtedy, gdy
ma sie uzasadnione podstawy, najlepiej
poparte dowodami, ze w Fundingbox dochodzi
do naruszen prawa. Zgtoszenie naruszenia nie
moze byc¢ oparte na plotkach czy podejrzeniach
bez uzasadnienia.

7. Dokonywanie zgtoszen zewnetrznych

Jezeli Sygnalista uwaza, ze sprawa wymaga
interwencji zewnetrznej lub nie chce zgtaszac
naruszenia prawa bezposrednio FundingBox,
niezaleznie od zasad wskazanych w Procedurze,
moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego do
Polskiego Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organdéw publicznych lub prokuratury oraz - w
stosownych przypadkach - do instytucji,
organdw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej np. do Europejskiego Urzedu ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).
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You can only report if you have reasonable
grounds, preferably supported by evidence,
that Fundingbox is violating the law. Reporting
a violation cannot be based on rumours or
suspicions without justification.

7. Making External Reports

If the Whistleblower believes that the matter
requires external intervention or does not wish
to report the violation of law directly to F., they
may, irrespective of the principles outlined in
the Procedure, make an external report to the
Polish Ombudsman or public authorities, or the
prosecutor's office, as well as - where
appropriate - to institutions, bodies, or
organizational units of the European Union,
such as the European Anti-Fraud Office (OLAF).
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Informacja dot. prywatnosci / Privacy notice

1. Kto odpowiada za Twoje dane?

Administratoremn  danych jest FundingBox
Accelerator sp. z o. o. kontakt pod adresem:
privacy@fundingbox.com lub tradycyjnie:
FundingBox Accelerator sp. z 0. 0.

ul. Dworcowa 7, Skrzynka 37, 62-020 Swarzedz

2. Po co ham s3 Twoje dane?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane
wytgcznie w celu i przez okres niezbedny do
realizacji obowigzkow zwigzanych z
przyjmowaniem i obstuga zgtoszen
Sygnalistéw, w tym przez okres przedawnienia
karalnosci (podstawa z RODO art. 6 ust. 1lit. ¢) w
zw. z odpowiednimi przepisami krajowymi, tj.
Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

3. Czy podawanie danych jest obowigzkowe?

Podanie  danych
dobrowolne.
Podanie danych przez inne osoby
obowigzkowe, jezeli wynika to z
Procedury zgtoszen wewnetrznych.

Jezeli nie podasz nam danych do kontaktu, nie
bedziemy mogli przesta¢ Ci potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia i informacji zwrotne;j.
Pomimo braku danych do kontaktu z Toba,
zgtoszenie zostanie przyjete, rozpatrzone, a
ewentualne dziatania nastepcze
przeprowadzone.

przez Sygnaliste jest

jest
tresci

4. Komu beda przekazywane Twoje dane?

Dane moga by¢ takze udostepniane do
niezaleznych  administratoréw danych, tj.
organom publicznym w przypadkach

wskazanych w przepisach prawa.

Przetwarzanie danych  jest powierzane
zaufanym dostawcom ustug informatycznych (z
zachowaniem wymogdw, co do ochrony
tozsamosci Sygnalisty), tj. Google Inc.

5. Jakie masz prawa?

Masz prawo dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do whniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(https://uodo.gov.pl/)
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1. Who is responsible for your data?

The Controller of your data is FundingBox
Accelerator sp. z o. o. contact:
privacy@fundingbox.com or traditionally:
FundingBox Accelerator sp. z 0. o.

ul. Dworcowa 7, Skrzynka 37, 62-020 Swarzedz,
POLAND

2. Why do we need your data?

Your personal data will be processed solely for
the purpose and for the period necessary to
fulfil the obligations related to the receipt and
processing of Whistleblower reports, including
the limitation period for criminal liability (basis
of GDPR Art. 6 sec. 1 letter ¢) in connection with
the relevant national provisions, i.e. the Act of 14
June 2024 on the protection of whistleblowers.

3. Is providing data mandatory?

Providing data
voluntary.
Providing data by other people is mandatory if
it results from the content of the Internal
Reporting Procedure.

If you do not provide us with contact details, we
will not be able to send you a confirmation of
receipt of the report and feedback.

Despite the lack of contact details, the report
will be accepted, considered, and any follow-up
actions will be carried out.

by the Whistleblower is

4. Who will your data be transferred to?

Data may also be made available to
independent data administrators, i.e. public
authorities in cases specified in legal
regulations.

Data processing is entrusted to a trusted
provider of IT services (while maintaining the
requirements for protecting the identity of the
Whistleblower), i.e. Google Inc.

5. What rights do you have?

You have the right to access your personal data,
rectify it, delete it or limit its processing, the
right to object to the processing and the right
to complain to the President of the Personal
Data Protection Office
(https://uodo.gov.pl/en)
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Wiecej informacji na stronie: | More information:
h Jfundin X.com nalisci h J/fundin x.com/whistleblower:
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